
เดือนน้ี สะสม

ด้าน
จัดหา
งาน

ด้าน
พัฒนา
ฝีมือ

แรงงาน

ด้าน
ประกันสัง

คม

ด้าน
สวัสดิการ

และ
คุ้มครอง
แรงงาน

ด้าน
อ่ืนๆ

1 กิจกรรม ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน

1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน   130 คน ๑๒๔ ๔๒๔ ๔ ๑๑๓ ๗ 0 0

(เป้าหมายบัณฑิตแรงงาน 1 คน ให้บริการประชาชน 130 คน)

1.2 กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ 1 คร้ัง ๑ ๒  -  -  -  -  -

 - 160 คน

1.3 โครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคล่ือนท่ีให้บริการด้วยรอยย้ิมสู่ชุมชน 8 คร้ัง  - ๑  -  -  -  -  -

 - 800 คน

1.4 กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 8 คร้ัง ๓ ๓  -  -  -  -  -

 - 1,600 คน

1.5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ 8 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 128 คน

2 การด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ

 - การส ารวจและบันทึกข้อมูลด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน (ทบทวน) 100% 1 คร้ัง  -  -  -  -  -

 - จัดท ารายงานผลการส ารวจข้อมูลระดับ ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม 1 เล่ม  -  -  -  -  -  -  -

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  256๒

บัณฑิตแรงงานประจ าศูนย์แรงงานอ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา

ล าดับท่ี งาน /โครงการ/ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ผล ด้านแรงงาน



   (ส่งภายในวันท่ี 10 ส.ค. 61)

 - ประชาสัมพนธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (อ าเภอละ 12 คร้ัง) 12 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการช้ีชวนให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล คร้ัง

   (ระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)

 - จัดท าแผนความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง/ผู้น าชุมชน/ในการใช้ประโยชน์ 1 เล่ม  -  -  -  -  -  -  -

   จากข้อมูล (ระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)  (ส่งภายในวันท่ี 10 ธ.ค. 60)

 - ติดตตามประเมินผลและข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 2 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

   ตามแผนความร่วมมือฯ (มี.ค.61 และ ก.ย.61)

 - เสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ (ส่งภายในวันท่ี 30 ก.ค.61) 8 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

 - พัฒนาเว็ปไซต์ศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 1 คร้ัง

3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน

 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

   (ส่วนกลางด าเนินการ)

 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -

   หลักสูตรการออกแบบอินโฟกราฟิกส์ (อ าเภอละ 2 คน)

4 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน

4.1 ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 12 คร้ัง ๑ ๒  -  -  -  -  -

4.2 การติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 12 คร้ัง  -  -  -  -  -  -

4.3 นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ี (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 4 คร้ัง  - ๑  -  -  -  -  -

4.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 4 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

4 จ านวนของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพและ/หรือรายได้เพ่ิมข้ึน 40% คน

5 ร้อยละผู้ประกันตนท่ีช าระเงินสมทบมาตรา 40 โดยผ่านบัณฑิตแรงงาน 10% คน ๓๐

  -  -  -  -  -  -  -  -



6 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

  - บัณฑิตแรงงานอ าเภอเบตงร่วมกิจกรรมจิตอาสา "เราท าความดี ด้วยหัวใจ"

วันท่ี 31 มกราคม 2562 ณ บริเวณด่านพรมแดน ต.เบตง อ.เบตง จ.ยะลา

 - บัณฑิตแรงงานอ าเภอเบตงร่วมประชุม การเตรียมความพร้อมการออกปฏิบัติการตาม 1 คร้ัง

โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2562

ณ ห้องประชุมไกรลาส ท่ีว่าการอ าเภอเบตง 

บัณฑิตแรงงานอ าเภอเบตงร่วมประชุม การเตรียมความพร้อมการออกปฏิบัติการตาม 1 คร้ัง

โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562

ณ ห้องประชุมไกรลาส ท่ีว่าการอ าเภอเบตง อ.เบตง จ.ยะลา

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หักสูตร การจักสานจากเส้นพลาสติก 1 คร้ัง

ฝึกโดย เทศบาลต าบลธารน้ าทิพย์ร่วมด้วยส านักปฏิบัติการข่าวสาร กอ.รมน.ภาค ๔ สน.

ณ อาคารอเนกประสงค์บ้านกาแป๊ะซาลัง ม.๓ ต.ธารน้ าทิพย์ อ.เบตง จ.ยะลา

วันท่ี ๒๗ – ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒

   ประชุมเตรียมความพร้อมการประกวดอีหม่ามดีเด่น  ณ เทศบาลต าบลธารน้ าทิพย์ 1 คร้ัง

 ต.ธารน้ าทิพย์  อ.เบตง  จ.ยะลา  วันท่ี  ๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒

ประชุมโครงการแกนน าโฆษกชาวบ้าน รุ่นท่ี ๑ การสร้างความสมานฉันท์ใน ๓ จชต. 1 คร้ัง

 ณ โรงแรมเดอะวัน บูติค โฮเทล  จ.สตูล  วันท่ี ๑๑ – ๑๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒

กิจกรรมโครงการศูนย์แรงงานย้ิมร่วมกับโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี 1 คร้ัง

การน าบริการด้านแรงงาน สาธิตอาชีพการท าขนมหัวเราะ การท าเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่ การท า 



ผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติกและการท ากระเป๋าจากผ้าปาเต๊ะ  ณ สนามกีฬาอเนกประสงค์

 บ้านกาแป๊ะซาลัง ม.๓  ต.ธารน้ าทมิพย์  อ.เบตง  จ.ยะลา   วันท่ี  ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

7 ความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน

หมายเหตุ

1.1  ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน   งานด้าน จ านวน (คน)

ด้านจัดหางาน 4 คน

ด้านประกันสังคม 7 คน

ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๑๓ คน

คน
คน

รวม คน๑๒๔

                                                                ลงช่ือ..........................................................................บัณฑิตแรงงานประจ าต าบลอัยเยอร์เวง
                         (  นางสาวรอฮานิง   เจะเซะ)

   วันท่ี   ๒๑   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๒



 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

(............................................................................)

ความเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาระดับต าบลและผู้ก ากับระดับจังหวัด

                                     ลงช่ือ.......................................................................................ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้า/เจ้าหน้าท่ีปกครอง

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

(............................................................................)
 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                                           ลงช่ือ............................................................................หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย



เดือนน้ี สะสม

ด้าน
จัดหา
งาน

ด้าน
พัฒนา
ฝีมือ

แรงงาน

ด้าน
ประกันสัง

คม

ด้าน
สวัสดิการ

และ
คุ้มครอง
แรงงาน

ด้าน
อ่ืนๆ

1 กิจกรรม ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน

1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน   130 คน 30 ๓๑  - 31  -  -  -

(เป้าหมายบัณฑิตแรงงาน 1 คน ให้บริการประชาชน 130 คน)

1.2 กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ 1 คร้ัง ๑ ๑  -  -  -  -  -

 - 160 คน

1.3 โครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคล่ือนท่ีให้บริการด้วยรอยย้ิมสู่ชุมชน 8 คร้ัง ๑ ๑  -  -  -  -  -

 - 800 คน

ประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ.  256๑

บัณฑิตแรงงานประจ าต าบลอัยเยอร์เวง อ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา

ล าดับท่ี งาน /โครงการ/ กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ

ผล ด้านแรงงาน

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒

                                          ลงช่ือ............................................................................แรงงานจังหวัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
     (............................................................................)

     วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................



1.4 กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน 8 คร้ัง  - ๑  -  -  -  -  -

 - 1,600 คน

1.5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ 8 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ) ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 128 คน

2 การด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ

 - การส ารวจและบันทึกข้อมูลด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน (ทบทวน) 100% 1 คร้ัง  -  -  -  -  -

 - จัดท ารายงานผลการส ารวจข้อมูลระดับ ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม 1 เล่ม  -  -  -  -  -  -  -

   (ส่งภายในวันท่ี 10 ส.ค. 61)

 - ประชาสัมพนธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (อ าเภอละ 12 คร้ัง) 12 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการช้ีชวนให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล คร้ัง

   (ระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)

 - จัดท าแผนความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง/ผู้น าชุมชน/ในการใช้ประโยชน์ 1 เล่ม  -  -  -  -  -  -  -

   จากข้อมูล (ระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)  (ส่งภายในวันท่ี 10 ธ.ค. 60)

 - ติดตตามประเมินผลและข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 2 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

   ตามแผนความร่วมมือฯ (มี.ค.61 และ ก.ย.61)

 - เสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ (ส่งภายในวันท่ี 30 ก.ค.61) 8 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

 - พัฒนาเว็ปไซต์ศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 1 คร้ัง

3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน

 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

   (ส่วนกลางด าเนินการ)

 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง  -  -  -  -  -  -

   หลักสูตรการออกแบบอินโฟกราฟิกส์ (อ าเภอละ 2 คน)

4 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน



4.1 ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 12 คร้ัง  - ๑  -  -  -  -  -

4.2 การติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 12 คร้ัง  -  -  -  -  -  -

4.3 นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ี (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 4 คร้ัง  - ๑  -  -  -  -  -

4.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน (ไตรมาสละ 1 คร้ัง) 4 คร้ัง  -  -  -  -  -  -  -

4 จ านวนของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนท่ีมีอาชีพและ/หรือรายได้เพ่ิมข้ึน 40% คน

5 ร้อยละผู้ประกันตนท่ีช าระเงินสมทบมาตรา 40 โดยผ่านบัณฑิตแรงงาน 10% คน

  -  -  -  -  -  -  -  -

6 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

บัณฑิแรงงานต าบลอัยเยอร์เวงด าเนินโครงการ

สร้างงานสู่เมืองต้นแบบ สามเหล่ียมม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ปีงบประมาณ 2562  โดย

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา หลักสูตรการบริหารจัดการโฮมสเตย์และ

การบริการนักท่องเท่ียว ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๔ ธันวาคม ๖๑ 

ณ อาคารอเนกประสงค์ทะเลหมอกอัยเยอร์เวง 

บัณฑิแรงงานต าบลอัยเยอร์เวงด าเนินโครงการ

สร้างงานสู่เมืองต้นแบบ สามเหล่ียมม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ปีงบประมาณ 2562  โดย

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 ยะลา 

หลักสูตรการท าของท่ีระลึก(สกรีน)ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๔ ธันวาคม ๖๑ 

ณ อาคารอเนกประสงค์กม.๓๖

บัณฑิแรงงานต าบลอัยเยอร์เวงเข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผน

โครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคล่ือนท่ีให้บริการด้วยรอยย้ิมสู่ชุมชน

วันท่ี๑๓ ธันวาคม ๖๑ ณ ห้องประชุมสภ.อัยเยอร์เวง

บัณฑิตแรงงานต าบลอัยเยอร์เวงประสานกล่มเป้าหมาย เพ่ือด าเนินโครงการ

กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ หลักสูตรการท าเฟอร์นิเจอร์จากไม้ไผ่



บัณฑิตแรงงานต าบลอัยเยอร์เวงร่วมกันจัดสถานท่ีเพ่ือจัดงาน

โครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคล่ือนท่ีให้บริการด้วยรอยย้ิมสู่ชุมชน

7 ความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน

หมายเหตุ

1.1  ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน   งานด้าน จ านวน (คน)

ด้านจัดหางาน คน

 - คน

ด้านประกันสังคม  - คน

ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน  - คน
ฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการโฮมสเตย์

คน
คน

รวม คน

และอาสาท่องเท่ียว                                               ๒๐
ฝึกอบรมหลักสูตรการท าของท่ีระลึก(งานสกรีน)                ๑๐

๓๐

                                                                ลงช่ือ..........................................................................บัณฑิตแรงงานประจ าต าบลอัยเยอร์เวง



(............................................................................)
 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

(............................................................................)
 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                                           ลงช่ือ............................................................................หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

   วันท่ี   ๒๐   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๑

ความเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาระดับต าบลและผู้ก ากับระดับจังหวัด
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                     ลงช่ือ.......................................................................................ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้า/เจ้าหน้าท่ีปกครอง

                         (  นาสาวพีซาม  หะแว )



                                          ลงช่ือ............................................................................แรงงานจังหวัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
     (............................................................................)

     วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..



 บร.ศูนย์  0

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  256๒

บัณฑิตแรงงานประจ าศูนย์แรงงานอ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา

หมายเหตุ



 -

 -







 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

(............................................................................)

ความเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาระดับต าบลและผู้ก ากับระดับจังหวัด

                                     ลงช่ือ.......................................................................................ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้า/เจ้าหน้าท่ีปกครอง

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

(............................................................................)
 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                                           ลงช่ือ............................................................................หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย



ธ.ค. ๖๑

ธ.ค. ๖๑

ธ.ค. ๖๑

 

ประจ าเดือน ธันวาคม พ.ศ.  256๑

บัณฑิตแรงงานประจ าต าบลอัยเยอร์เวง อ าเภอเบตง  จังหวัดยะลา

หมายเหตุ

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒

                                          ลงช่ือ............................................................................แรงงานจังหวัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
     (............................................................................)

     วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................



พ.ย.๖๑

 -



พ.ย.๖๑

พ.ย.๖๑

 -





(............................................................................)
 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

(............................................................................)
 วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                                           ลงช่ือ............................................................................หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

ความเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาระดับต าบลและผู้ก ากับระดับจังหวัด
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                     ลงช่ือ.......................................................................................ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้า/เจ้าหน้าท่ีปกครอง



                                          ลงช่ือ............................................................................แรงงานจังหวัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
     (............................................................................)

     วันท่ี...............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..


