
 

แบบสํารวจความตองการทํางานของผูสูงอาย ุ
 

1. หมายเลขประจําตัวประชาชน 

2. ช่ือ – สกุล        นาย       นาง       นางสาว.................................................................... 

3. วัน / เดือน / ปเกิด......................................... อายุ..............ป ศาสนา......................... สัญชาติ................. 

4. ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอได บานเลขท่ี.................. หมู.......... ซอย....................... ถนน........................ 

แขวง/ตําบล............................. อําเภอ.......................... จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย................ 

โทรศัพท............................................. Email…………………………………………………………………………………… 

5. สวนสูง...........................เซนติเมตร   นํ้าหนัก.......................กิโลกรัม 

6. สภาพทางรางกาย         ปกติ             พิการ (ความพิการ การมองเห็น/การไดยิน/การเคลื่อนไหว   

ระบุ..............................) ทะเบียนเลขท่ีคนพิการเลขท่ี................................ ตองการฟนฟูสมรรถภาพหรือไม           

         ตองการ ไมตองการ      ฟนฟูแลว 

7. มีโรคประจําตัวหรือไม         ไมมี         มี (ระบุโรค................................................) 

ตองไปพบแพทย          ประจํา           เดือนละคร้ัง          อื่นๆ (ระบุ).................................................. 

8. ตําแหนงงานคร้ังสุดทาย...................................................สถานท่ีทํางาน....................................................... 

9. ระดับการศึกษาสูงสุด........................................สาขา...............................สถานท่ีทํางาน............................. 

10. ความชํานาญการพิเศษ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

       ดานภาษาตางประเทศ ระบุ..............       ดานบริหารจัดการ                  ดานคอมพิวเตอร                

       ดานการเงิน/บัญชี                             ดานงานฝมือ ระบุ.............        ดานงานชาง ระบุ........... 

       ดานงานศิลปะ/ออกแบบระบุ...........        อื่นๆ............................................... 

11.  ความตองการหางานทําและการประกอบอาชีพ 

มีความประสงคหางาน ตําแหนง............................................ อัตราคาจาง.................... (บาท/เดือน) 

ไมประสงคหางานทํา เน่ืองจาก....................................................................................... 

12. งานท่ีตองการทํา แบบมีรายได 

งานประจํา     งานท่ีปรึกษา    ประกอบอาชีพสวนตัว 

งานแบบบางเวลา    งานช่ัวคราวหรือทําแบบระยะสั้น  งานรับงานไปทําท่ีบาน 

งานอื่นๆ ระบุ........................................................... 

13. งานท่ีตองการทํา     แบบไมตองการรายได แตประสงคจะทํางานเพื่อสังคม 

งานอาสาสมัคร  งานมูลนิธิ/ท่ีปรึกษาหนวยงาน/การกุศล  งานบําเพ็ญประโยชน 

งานท่ีไดใชความรูประสบการณการทํางานท่ีผานมา เชน ปราชญชาวบาน/วิทยากรพิเศษ/   

อาจารยสอนพิเศษ 

           มีตอดานหลัง 

แบบ-1 

สงกองสงเสริมการมีงานทํา 



 

14. ถาไมไดรับการบรรจุมีความตองการ 

ฝกอบรมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน(สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ี 24 จ.ยะลา)(30 ช่ัวโมงข้ึนไป) 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ (ระบุอาชีพ).............................................................................. 

ตองการรับงานไปทําท่ีบาน (ประเภทงาน)..................................................................................... 

15. มีความตองการใหหนวยงานภาครัฐเขามาชวยเหลือดานใด 

ดานการเงิน เพื่อ........................................................................  ไมตองการ 

ดานสาธารณสุข เพื่อ.................................................................. ไมตองการ 

ดานอื่นๆ ระบุ............................................................................  ไมตองการ 

ผูข้ึนทะเบียนยินยอมจะเปดเผยขอมูลเพื่อประโยชนในการจัดหางานและการประกอบอาชีพ 

 

 

       ลงช่ือ.............................................ผูใหขอมูล 

             (.............................................) 

    วันท่ี ....................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบคุณทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 

            

 

 


