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1 กิจกรรม ประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชมุชนโดยบัณฑิตแรงงาน
1.1 ประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชมุชนโดยบัณฑิตแรงงาน   190 51 573 50 1

(เป้าหมายบัณฑิตแรงงาน 1 คน ให้บริการประชาชน 130 คน) 130/คน
(ป้าหมายบัณฑิตประจ าศูนย์ฯ ให้บริการประชาชน 60 คน) 60 คน

1.2 กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชพี 8 1 คร้ัง  - 16
 - การท าปลาส้ม หมู่ที ่7 ต าบล แม่หวาด  อ าเภอ ธารโต    จังหวัดยะลา

1.3 โครงการศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนทีใ่ห้บริการดว้ยรอยยิ้มสู่ชมุชน 8 1 คร้ัง  - 256
 - โครงการจุฬาภรณ์พัฒนา 9 หมู่ที ่9 ต าบลแม่หวาด อ าเภอธารโต จังหวัดยะลา

1.4 กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชมุชน 8 1 คร้ัง จัดคร้ังที4่ 223

 - กิจกรรม พัฒนามัสยิดอัลอิสลามียะห์และทาสีห้องน้ าหญิง บ้านฆอแย วันที ่ 4  
กุมภาพันธ์ 2562 ณ มัสยิดอัลอิสลามียะห์ บ้านฆอแย ม.5 ต.แม่หวาด อ.ธารโต จ.
ยะลา

แบบรายงานผลการปฏิบัตงิานของบัณฑิตแรงงานจังหวัดยะลา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ประจ าเดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ.  2562
บัณฑิตแรงงานประจ าศูนย์แรงงาน อ าเภอธารโต   จังหวัดยะลา

ล าดับที่ งาน /โครงการ/ กิจกรรม เปา้หมาย หน่วยนับ

ผล ด้านแรงงาน

หมายเหตุ



1.5 โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็และสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ 8 คร้ัง
(รวมแรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอาย)ุ ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้  -
 -

2 การด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ
 - การส ารวจและบันทึกข้อมูลด้านแรงงานให้เป็นปัจจุบัน (ทบทวน) 100% 8 คร้ัง 1
 - จัดท ารายงานผลการส ารวจข้อมูลระดับ ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม 67 เล่ม 1
   (ส่งภายในวันที ่10 ส.ค. 62)
 - ประชาสัมพนธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน (อ าเภอละ 12 คร้ัง) 96 คร้ัง 1 4
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวนให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล 4,344 คร้ัง
   (ระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)
 - จัดท าแผนความร่วมมือของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง/ผู้น าชุมชน/ในการใช้ประโยชน์ 67 เล่ม
   จากข้อมูล (ระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด)  (ส่งภายในวันที ่10 ธ.ค. 62)
 - ติดตตามประเมินผลและข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 2 คร้ัง
   ตามแผนความร่วมมือฯ (ม.ีค.62 และ ก.ย.62)
 - เสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ (ส่งภายในวันที ่30 ก.ค.62) 8 คร้ัง
 - พัฒนาเว็ปไซต์ศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 1 คร้ัง

3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน
 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง
   (ส่วนกลางด าเนินการ)
 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่เสริมสร้างศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 1 คร้ัง
   หลักสูตรการออกแบบอินโฟกราฟิกส์ (อ าเภอละ 2 คน)



4 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน
4.1 ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 12 คร้ัง 1 5
4.2 การติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 12 คร้ัง
4.3 นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพืน้ที่ (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 4 คร้ัง 1
4.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 4 คร้ัง 1 1
5 จ านวนของประชากรวัยแรงงานในพ้ืนทีม่อีาชพีและ/หรือรายไดเ้พ่ิมขึ้น 40% คน 45 45

 - สาขาการท าขนมไทย 15
 - สาขาการท าขนมจาะรู 15

6 ร้อยละผู้ประกันตนทีช่ าระเงินสมทบมาตรา 40 โดยผ่านบัณฑิตแรงงาน 10% 189 569
 - จ านวนผู้ประกันตนช าระเงินผ่านบัณฑิตแรงาน

7 งานอ่ืน ๆ ทีไ่ดร้ับมอบหมาย 1 6
 - วันที ่13 กุมภาพันธ์ 2562 ออกให้บริการประชาชนร่วมกับอ าเภอธารโต 
โครงการอ าเภอยิ้มเคล่ือนที ่ณ กู้ชีพกู้ภัยบ้านแหร ต าบลบ้านแหร อ าเภอธารโต 
จังหวัดยะลา

8 ความพึงพอใจของประชาชนทีไ่ดร้ับบริการดา้นแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 4ไตรมาสไตรมาส1  - 73



หมายเหตุ
1.1  ประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชมุชนโดยบัณฑิตแรงงาน   งานดา้น จ านวน (คน)

ดา้นจัดหางาน
 - ขึ้นทะเบียนหางาน คน
ดา้นประกันสังคม
 - ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน ม.40  สปส.1-40 1 คน
 - ขอรับประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตน ม.40 คน
ดา้นพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 - ฝึกอาชีพการท าการพิมพ์สกรีน 20 คน
 - ฝึกอาชีพการท าขนมไทย 30 คน
 - ฝึกอาชีพการท า คน
 - ฝึกอาชีพการท า คน

คน
คน
คน
คน

 - ด้านสวัสดิการฯ คน
 - ติดตามผู้มีรายได้เพิม่ 45 คน
รวม 96 คน

                                                ลงชื่อ..........................................................................บัณฑิตแรงงานประจ าศูนย์แรงงานอ าเภอธารโต
      (นางสาวอัญญา มะเซ็ง)

     วันที ่21  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562



      (............................................................................)
             ลงชื่อ............................................................................ปลัดอ าเภอ

ความเห็น/ ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาระดับต าบลและผู้ก ากับระดับจังหวัด
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

     วันที.่..............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

                                                                     ลงชื่อ............................................................................หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย
  (............................................................................)

 วันที.่..............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

 วันที.่..............เดือน.....................................................พ.ศ.....................

                                     ลงชื่อ............................................................................แรงงานจังหวัดหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย
…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………..

 (............................................................................)


